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Acta N° 5 — Valoracién de méritos y antecedentes. En la ciudad de
Montevideo, el dia 28 de octubre de 2026, siendo la hora 11:00, reunidos en
Oficina Central de la Direccion General de Casinos, sito en Soriano 802, se
constituye formalmente el Tribunal de Concurso designado por Resolucién de la
Direccion General de Casinos Nro. 341/2026, de fecha 06 de agosto de 2026,
integrado por los funcionarios Sub Gerente de Area — Sr. Daniel Bollotta como
representante de la Unidad Ejecutora, en calidad de titular, el funcionario Gerente
Il — Esc. Fabrizio Gabrielli en calidad de idéneo titular y Asistente Universitario |l
— T/A Karla Mespiaseguy y Administrativo |l — Sra. Bettania Diaz como
representantes del Area de Administracién de Recursos Humanos, titular y
suplente respectivamente, para intervenir en el proceso del Llamado a Concurso
identificado con el N° 7631/2026 para ocupar hasta 12 (doce) cargos de Fiscal
ll, Grado 12, pertenecientes al Escalafén CC - Administrativo y Fiscalizador de
Casinos, para los departamentos de Florida (tres), Rocha (cinco) y San José
(CUATTD) ssmsasssmssma i s i e M S m s i R e i S SRR
Se cuenta con la presencia de la Sra. Virginia Fernandez como representante de
la Confederacion de Flincionarios del Estado (COFE).~=-==-r-r=rrremrrromasssssensies
Segln lo dispuesto en las bases del llamado y partiendo de los criterios
establecidos en el Acta N° 1, se procede a valorar la documentacion aportada
por los postulantes y se adjudican los puntajes a los diferentes factores en
consideracion. El Tribunal resuelve anexar la némina de postulantes que
continian en el proceso de seleccién: “Supera o iguala el minimo requerido” y
quienes no contindan en el proceso de seleccion: “No supera el minimo
requerido” o “No presentaron documentacion y/o o renunciaron a continuar en el
presente llamado” VER ANEXO.-----=-=-=-=mmnmmmmmmmmmmmoommcmm oo oo oo oo oo
Se establece que la entrevista se realizara los dias 9 y 10 de noviembre del
corriente via zoom, a la brevedad por medio de comunicado del Area de
Administracién de Recursos Humanos se establecerd la agenda determinando
fecha y hora prevista para cada postulante habilitado, asi como los datos para la
CONEXION. ===mmmmm e e m e o oo e e oo e e e oo o o mms oo s oo
Se debera tener en cuenta que sélo continuaran en el proceso de seleccién,
quienes estén en condiciones de alcanzar el puntaje minimo de aprobacion
correspondiente al 70 % de la suma total de los puntajes de cada etapa.----
Y para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por
los comparecientes en el lugar y fecha indicados.-----------=--=======zs-ommomommmommeoes
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ANEXO

Postulantes que contintian en el proceso de seleccién: “supera o iguala el minimo

requerido™:
Nro. Puntaje Puntaje Puntaje
Postulante oposicion | méritos |acumulado
2026-000086 36,75 19,00 55,75
2026-000111 36,50 21,50 58,00
2026-000479 42,50 20,00 62,50
2026-000914 42,50 15,00 57,50
2026-000920 37,75 21,50 59,25
o 2026-001012 46,75 17,00 63,75
3 2026-001227 49,50 21,00 70,50
\ e ¥ 2026-001280 44,00 15,00 59,00
f il ¢ 2026-001300 42,00 18,00 60,00
\ t% | 2026-001385 38,25 19,00 57,25
: }:’é 2026-001386 46,00 9,50 55,50
g‘ 2026-001411 38,75 23,00 61,75
En 2026-001640 40,50 15,00 55,50
2026-001678 37,00 18,50 55,50
2026-001685 37,50 18,00 55,50
2026-002054 44,00 13,00 57,00
2026-002120 40,50 15,50 56,00
2026-002333 51,00 8,00 59,00
2026-002438 39,50 19,50 59,00
2026-002581 41,50 19,00 60,50
2026-002699 44,50 17,00 61,50
2026-002703 48,00 20,50 68,50
2026-002745 45,25 16,50 61,75

Postulantes que no contindan en el proceso de seleccién “No supera el minimo

requerido™

Nro. Postulante | LCiBE, | Dte | acumuiado
2026-000006 38,75 13,00 51,75
2026-000179 41,00 8,00 49,00
2026-000309 36,25 2,00 38,25
2026-000431 42,00 8,50 50,50
2026-000564 37,50 7,50 45,00
2026-000612 36,50 - 13,00 49,50
2026-000660 36,50 7,00 43,50
2026-000669 41,00 0,00 41,00
2026-000688 38,25 4,00 42,25




2026-000701 43,50 3,50 47,00

2026-000794 36,25 6,00 42,25

2026-000805 46,00 5,00 51,00

2026-000859 39,50 4,00 43,50

2026-000977 36,50 7,00 43,50

2026-001049 37,50 11,00 48,50

2026-001132 38,00 13,00 51,00

2026-001217 37,75 11,50 49,25

2026-001304 43,75 4,00 47,75

2026-001334 36,00 4,00 40,00

2026-001388 37,50 7,00 44,50

2026-001389 39,00 5,00 44,00

2026-001488 42,50 6,00 48,50

2026-001526 39,50 12,50 52,00

S 2026-001803 40,25 9,00 49,25
2026-001830 4425 6,00 50,25
s 2026-001839 38,25 8,50 46,75
& 2026-001904 37,00 6,00 43,00
2026-001935 38,00 5,00 43,00
= 2026-002177 40,25 9,00 49,25
g 2026-002235 37,00 15,00 52,00
= 2026-002379 38,25 8,00 46,25
- 2026-002384 42,00 2,00 44,00
2026-002401 36,25 0,00 36,25

iy 2026-002464 37,75 7,00 44,75

23 2026-002515 42,25 8,00 50,25

\ § 2026-002734 41,50 9,00 50,50
] @ 2026-002741 38,00 13,00 51,00
l & g 2 2026-002759 36,25 6,00 42,25
SR 2026-002773 38,50 11,00 49,50
= 2026-002872 37,50 11,00 48,50

Postulantes que no se presentaron y/o renunciaron:

sostulants | oposisten | Puntale meritas
2026-001257 41,00 No se presentd
2026-001475 36,00 No se presentd
2026-001630 37,50 No se presento
2026-001914 38,25 Renuncié
8. A , 2026-002131 37,00 No se presenté
z:3\(&/ 2026-002207 45,25 No se presento
bt z B: 2026-002570 39,50 No se presenté
252 &5 2026-002899 39,50 No se presenté




